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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né cfaré shkalle institucionet e
arsimit té larté (IAL-t&) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, qgé hyné
né fugi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve
té vlerésimit, gé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve nga Mbretéria e Bashkuar, té
caktuar nga QAA-ja dhe té ekspertéve shqiptaré, té caktuar nga APAAL-i. Grupi i vlerésimit
drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé Standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'iu ofruar IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin
Standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet gé kané nevojé
pér pérmirésim (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té
cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre.

Ky raport identifikon karakteristikat e praktikés sé miré, rekomandimet, pohimet e veprimeve
né zhvillim e sipér dhe dobésité pér cdo Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né
cfaré niveli IAL-ja i pérmbush Standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané:
Standardet jané pérmbushur plotésisht; Standardet jané pérmbushur kryesisht; Standardet
jané pérmbushur pjesérisht; ose Standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit t& Akreditimit
té APAAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, QAA-ja i ka ofruar Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar gé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport
me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé
vijon.



Konteksti i kétij vierésimi

Universiteti “Polis” éshté njé institucion privat i arsimit té larté gé ndodhet né periferi té
Tiranés, i themeluar fillimisht né gendér té Tiranés né vitin 2006. Ai u themelua nga njé grup
profesionistésh dhe akademikésh shqgiptaré me géllim lehtésimin e pérparimin e Shqipérisé
dhe rajonit drejt prirjeve evropiane dhe ndérkombétare. Misioni i tij éshté krijimi, transmetimi,
zhvillimi dhe ruajtja e njohurive népérmjet veprimtarive t&¢ mésimdhénies, kérkimit shkencor
dhe inovacionit né fushén e artit dhe dizajnit, arkitekturés, ndértimit, planifikimit té territorit,
menaxhimit mjedisor dhe sipérmarrjes. Ai synon mundésimin e praktikave arsimore
afatgjata, nxitjen e zhvillimit ekonomik né nivel rajonal, kombétar dhe vendor, dhe dhénien e
kontributit pér rritien e Standardeve té demokracisé dhe qytetérimit té shogérisé, si dhe
pérgatitjen e brezit té ri pér pérballimin e dinamikave té tyre.

Universiteti “Polis” fitoi akreditimin institucional né vitin 2009, dhe né vitin 2010 u akreditua
pér ofrimin e programeve té arsimit té larté. Programet e para ishin né fushén e arteve té
aplikuara dhe dizajnit, dhe studimeve mjedisore. Né& vitin 2012, Ministria e Arsimit dhe
Sportit e Shqipérisé e akreditoi Universitetin “Polis” si njé universitet gé kishte mundési té
ofronte programe doktorature. Ai ofron nj¢ gamé programesh né fushén e artit dhe dizajnit,
arkitekturés, planifikimit dhe menaxhimit urban, dizajnit urban dhe peizazhit, restaurimit dhe
ruajtjes sé trashégimisé, strehimit dhe ¢éshtjeve sociale, studimeve mjedisore, inxhinierisé
strukturore, efikasitetit té energjisé, sipérmarrjes dhe lidershipit.

Universiteti pérfshin Fakultetet e: Arkitekturés dhe Dizajnit, Planifikimit, Mjedisit dhe
Menaxhimit Urban, dhe Kérkimit dhe Zhvillimit. Ai ofron katér programe Bachelor, teté
programe Master dhe njé program doktorature. Ato jané té gjitha programe me kohé té
ploté, pérvec dy programeve té Masterit Profesional me kohé té pjesshme. Programet
Bachelor dhe Master zhvillohen né gjuhén shqgipe, ndérsa programi i doktoraturés zhvillohet
né gjuhén angleze. 318 studenté ndjekin programet Bachelor, 503 ndjekin programet Master
dhe 35 studenté ndjekin programet e doktoraturés. Shumica e kétyre studentéve jané
shtetas shqiptaré, por ka edhe 130 studenté nga Kosova, 19 nga Italia, 10 nga Magedonia,
7 nga Mali i Zi, 5 nga Serbia, si dhe njé numé i vogél studentésh (mé pak se 10) nga pesé
shtete té tjera. Gjaté viteve té fundit, numri i studentéve éshté rritur me njé normeé prej
aférsisht 200 studentésh né vit.

Universiteti ka punésuar gjithsej 66 pedagogé me kohé té ploté dhe 36 me kohé té
pjesshme, ku 21 prej tyre jané shtetas té huaj. Gjithashtu, universiteti ka punésuar 27
anétaré té personelit administrativ dhe mbéshtetés, té cilét jané té gjithé shtetas shqiptaré.

Universiteti i nénshtrohet vierésimit dhe akreditimit nga njé séré organesh té jashtme. Pér
shembull, né akreditimin e programit té tij t&é doktoraturés ai u vlerésua nga Universiteti i
Ferraras i Italisé, njohja e programit Master né Planifikim dhe Menaxhim Urban u bé nga
Shogata e Shkollave Evropiane té Planifikimit, si dhe arriti Standardin e menaxhimit ISO
9001. Universiteti i Ferraras Iéshon diplomé té dyfishté pér programin e doktoraturés, si né
Itali edhe né Shqipéri.



Raport i pérmbledhur

Raporti i Vetévlerésimit u hartua nga njé ekip i universitetit, i pérbéré nga kryetari i Njésisé
sé Sigurimit t&é Brendshém té Cilésisé, Dekani i Fakultetit pér Kérkim dhe Zhvillim, njé
ekspert i jashtém dhe pérfagésues nga departamenti i kérkimit, administrimit, stafit akademik
dhe studenté. Procesi u ndérmor dhe raporti pérfundimtar u miratua nga Senati Akademik.

Grupi i Hartimit t&¢ Raportit té€ Vetévlerésimit e ndau punén ndérmijet tyre, si dhe u mblodhén
¢do muaj pér diskutime dhe mé pas hartuan projektraportin pérfundimtar. Projektraportet iu
shpérndané njé audience té gjeré né departamentet e universitetit, pérpara pérfundimit dhe
miratimit nga Senati Akademik. Universiteti ishte plotésisht bashképunues né procesin e
vlerésimit, dhe dokumentacioni u ofrua né gjuhén angleze, ndérsa dokumentacioni shtesé u
ofrua sipas kérkeseés.

Vizita u krye gjaté dy ditéve. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pérbéhej nga dy eksperté té
arsimit té larté me pérvojé, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe njé anétar me pérvojé né arsimin
e larté nga personeli i institucionit shqiptar. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém u mbéshtet nga
Menaxheri i Vlerésimit dhe mbajtési i shénimeve té siguruar nga APAAL, agjencia
pérgjegjése pér vierésimet e arsimit té larté né Shqipéri. Grupit té Vlerésimit té Jashtém iu
vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe njé dosje me dokumente mbéshtetése, teté
javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit, té plotésuara mé pas nga dokumentet e kérkuara
shtesé. Gjithsej, u morén né konsideraté 140 dokumente, té cilat e ndihmuan Grupin e
Vlerésimit t& Jashtém té njihen me strukturén, politikat dhe procedurat e menaxhimit, dhe
me natyrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore té ndérmarré nga universiteti.
Dokumentet e shqyrtuara pérfshinin Statutin e universitetit, rregulloret e pérgjithshme,
raportet vjietore, marréveshjet e bashképunimit, procesverbalet e mbledhjeve, procedurat e
pranimit dhe orientimit té& studentéve, shembuj té informacionit pér programet dhe prova nga
mbledhjet vendimmarrése.

Gjaté dy ditéve té vizités sé vlerésimit, u organizuan njé séré takimesh, gé i mundésuan
Grupit té Vierésimit t& Jashtém té kuptojé mé qarté pérgjegjésité, procedurat dhe piképamjet
e personelit dhe studentéve. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém u takua me Rektorin, drejtuesit e
larté, duke pérfshiré dekanét dhe pérgjegjésit e departamenteve, studentét, stafin akademik,
personelin administrativ dhe mbéshtetés, dhe disa punédhénés, partneré dhe alumni. Né té
gjitha mbledhjet u mbajtén shénime. Si pjesé e turit t& kampusit gendror, Grupi i Vlerésimit
té Jashtém vizitoi bibliotekén, ambientet e mésimdhénies, strukturat e IT-sé&, sallat e punés,
laboratorét, dhe njé galeri ekspozitash. Pas vlerésimit té té gjitha dokumenteve té véna né
dispozicion, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém arriti né pérfundimet e renditura né vijim.

Universiteti i pérmbush plotésisht Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij.

Ai éshté né pérputhje me statutin dhe rregulloret e tij, dhe éshté i organizuar né ményré té
tillé gé siguron menaxhim efikas. Ai nxit debatin konstruktiv dhe respekton kufijté e
autonomisé sé tij. Ai ka njé strategji zhvillimi gé pércakton misionin dhe géllimin e tij, si dhe
planet pér té ardhmen. Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi si karakteristiké té praktikés
sé miré strategjiné efikase té zhvillimit. Kjo i mundéson universitetit té keté ndikim pozitiv né
projektim dhe planifikim né garkun e Tiranés. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk identifikoi
ashjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim, si dhe nuk béri asnjé pohim.

Universiteti i pérmbush plotésisht Standardet pér Burimet. Ai i pérmbush té gjitha Standardet
e késaj fushe lidhur me burimet njerézore, menaxhimin financiar, menaxhimin e sistemit té
informacionit, infrastrukturén, lehtésirat dhe mbajtjen e té dhénave. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém identifikoi dy karakteristika té& praktikés sé miré. Karakteristika e paré lidhet me
nivelin e larté té pérfshirjes sé stafit dhe studentéve né aktivitete publike gé mundésojné
angazhimin e gjeré népérmjet tematikave né aktivitete té arkitekturés dhe dizajnit, si né



Javén e Arkitekturés né Tirané dhe Javén e Dizajnit né Tirané.

Karakteristika e dyté lidhet me mé&nyrén se si universiteti nxit dialogun social népérmjet
kontributit té tij né shogéri pérmes reformave té réndésishme, si reforma territoriale, reforma
né arsimin e larté dhe reforma e planifikimit. Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi
ashjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim, si dhe nuk béri asnjé pohim né lidhje me kété
fushé vlerésimi.

Universiteti i pérmbush plotésisht Standardet pér Kurrikulén. Ai i pérmbush té gjitha
Standardet pér sa i pérket gamés sé programeve té studimit lidhur me misionin dhe
kapacitetet e tij, si dhe ofrimin e tyre. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi tre
karakteristika té praktikés sé miré. Karakteristika e paré lidhet me rolin e diplomave té
pérbashkéta pér mbéshtetjen e mobilitetit té studentéve, zhvillimin e kérkimit dhe
promovimin e standardeve té larta akademike. Karakteristika e dyté lidhet me ofrimin e
programeve té studimit té doktoraturés dhe Masterit Profesional né gjuhén angleze, gé iu
mundéson studentéve té bazohen te literatura né gjuhén angleze dhe té angazhohen pér
studim ose punésim jashté vendit. Karakteristika e treté lidhet me fokusin e garté strategjik
té universitetit né partneritete me industriné gé iu garantojné studentéve vendosjen né
vendet e duhura té praktikés, dhe gé partnerét e industrisé té japin kontributin e tyre né
hartimin e kurrikulés. Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha
asnjé rekomandim, si dhe nuk béri asnjé pohim.

Universiteti i pérmbush plotésisht Standardet pér Mésimdhénien, Mé&simnxénien, Vlerésimin
dhe Kérkimin. Ai i pérmbush té gjitha Standardet lidhur me ofrimin e programeve, metodat e
pérmirésimit té vazhdueshém dhe organizimin e pérfundimet e kérkimit. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém identifikoi tre karakteristika té praktikés sé miré. Karakteristika e paré lidhet me
gasjen pjesémarrése té universitetit ndaj zhvillimit té strategjisé sé kérkimit gé lehtéson
dhénien pérparési fushave té kérkimit dhe kérkimin ndérdisiplinor. Karakteristika e dyté
lidhet me disponueshmériné e programit té doktoraturés gé ofrohet né partneritet me njé
universitet tjetér evropian, i cili mbéshtet strategjiné e kérkimit té universitetit, dhe iu
mundéson stafit t&¢ eméruar sé fundmi té integrohen me komunitetin e kérkimit shkencor té
universitetit. Karakteristika e treté lidhet me vlerésimin sistematik dhe té rregullt té kérkimit té
stafit bazuar né standarde gé theksojné cilésiné e botimeve. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém
nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim, si dhe nuk béri asnjé pohim.

Universiteti i pérmbush plotésisht Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre. Ai i
pérmbush té gjitha Standardet lidhur me pranimin e studentéve dhe orientimin, komunikimin,
mentorimin, mbéshtetjen, literaturén e disponueshme, pjesémarrjen né jetén kulturore dhe
sportive, dhe ndihmén pér punésim. Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé
karakteristiké té praktikés sé miré, e cila lidhet me punén e shogatés Alumni pér lehtésimin e
punésimit té té diplomuarve. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési, nuk
dha asnjé rekomandim, si dhe nuk béri asnjé pohim.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

strategjiné efikase té zhvillimit gé i mundéson universitetit pasjen e njé ndikimi
pozitiv né projektimin dhe planifikimin e garkut té Tiranés (pika 1.5; Kapitulli Il
Standardi 1.5)

shkallén e larté té pérfshirjes sé stafit dhe studentéve né veprimtari publike gé
mundésojné angazhimin e gjeré népérmjet tematikave pér arkitekturén dhe dizajnin
né veprimtari si Java e Arkitekturés né Tirané dhe Java e Dizajnit né Tirané (pika
2.2; Kapitulli lll Standardi 1V.2)

nxitjen e dialogut social népérmjet kontributit né shoqgéri pérmes reformave té
réndésishme si reforma territoriale, reforma né arsimin e larté dhe reforma e
planifikimit (pika 2.4; Kapitulli Il Standardi 1V.4)

rolin e diplomave té pérbashkéta pér mbéshtetjen e mobilitetit té studentéve,
zhvillimin e kérkimit dhe promovimin e standardeve té larta akademike (pika 3.11;
Kapitulli | Standardi 1.10)

ofrimin e programeve té studimit t& doktoraturés dhe Masterit Profesional né gjuhén
angleze pér t'iu mundésuar studentéve té bazohen né literaturén angleze dhe té
angazhohen né studim ose punésim jashté vendit (pika 3.12; Kapitulli | Standardi
1.10)

fokusin e qarté strategjik té universitetit né partneritete me industriné gé garantojné
se studentét vendosen né vendet e duhura té praktikés dhe se partnerét e
industrisé japin kontributin e tyre né formésimin e kurrikulés (pika 3.14; Kapitulli |
Standardi 1.12)

gasjen pjesémarrése té universitetit né zhvillimin e strategjisé sé kérkimit qé
lehtéson dhénien pérparési fushave té kérkimit dhe kérkimin ndérdisiplinor (pika
4.8; Kapitulli Il Standardi 1.4)

disponueshmeériné e programit té doktoraturés né partneritet me njé universitet
tietér evropian gé mbéshtet strategjiné e kérkimit t& universitetit dhe i mundéson
stafit t&é sapozgjedhur integrimin me komunitetin e kérkimit shkencor té universitetit
(pika 4.9; Kapitulli Il Standardi 1.4)

vlerésimin sistematik dhe té rregullt t& kérkimit té stafit bazuar né standarde gé
theksojné cilésiné e botimeve (pika 4.11; Kapitulli Il Standardi 1.8)

punén e shogatés Alumni né lehtésimin e punésimit té té diplomuarve (pika 5.9;
Kapitulli | Standardi 111.9).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.



Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

A WNPE

Gjykim i pérmbledhur

Ekspertét i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se né Universitetin “Polis”, Standardet
Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Senati Akademik i universitetit miratoi Statutin aktual [A15] né gershor té vitit 2016,
ndérsa miratimi i tij nga Ministria u bé né shtator té po atij viti. Rregulloret e universitetit
[A17] po pérshtaten gé té jené né pérputhje me Statutin e ri. Statuti pércakton misionin e
universitetit, organizimin dhe menaxhimin e tij, veprimtarité e tij mésimore dhe shkencore,
procedurat lidhur me pranimin dhe diplomimin e studentéve, si dhe té drejtat, detyrimet dhe
pérgjegjésité e tyre. Statuti e pérshkruan universitetin si njé institut privat té arsimit té larté
gé ofron programe té niveleve 5 deri né 8 sipas Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve.
Universiteti pati sukses né akreditimin institucional periodik té vitit 2016 [A11].Ai dhe
strukturat e tij funksionojné né pérputhje me Statutin e tij. [A3, M1, M2, M3, M4, M5, M6,
M7] [Kapitulli Il Standardi 1.1]

1.2 Universiteti Eshté organizuar pér té garantuar efikasitetin e menaxhimit, né
pérputhje me Statutin [A15] dhe Rregulloret [A17]. Si¢c mund té shihet né organigramén e tij
[A18], ai pérfshin fakultete, departamente, Qendrén Studimeve Ndérdisiplinore Kérkimore
dhe té Inovacionit, si dhe njésité e mbéshtetjes administrative. Pé&r menaxhimin e tij ndiget
gasja 'nga poshté-lart' [M1, M3, M6, M7] ku propozimet béhen né nivel departamenti, sé
bashku me buxhetin e propozuar dhe merren parasysh kur pérgatitet buxheti vjetor para
miratimit nga Senati Akademik dhe miratimit pérfundimtar nga Bordi Administrativ [M7].
Rrjedha e informacionit nga stafi, népérmjet departamenteve te Senati Akademik dhe
garkullimi i vendimeve té marra nga Senati drejt stafit dhe studentéve éshté efikas [M1, M2,
M3, M4, M6, M7]. Menaxhimi dhe administrimi i institucionit dhe proceset vendimmarrése
funksionojné né ményré té pérshtatshme dhe jané té kuptueshme nga stafi i té gjitha
niveleve [M2, M3, M6, M7]. Kjo éshté lehtésuar edhe népérmjet strukturave drejtuese té
universitetit, si pér shembull Késhilli i Profesoréve, Késhilli i Etikés dhe Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé. [A18, M7] [Kapitulli 1l Standardi 1.2]

1.3 Senati Akademik dhe Bordi Administrativ mblidhen né ményré periodike [B2, B3,
B4] dhe stafi monitorohet pér vendimet ose népérmjet pérfagésimit té stafit, fages sé
internetit dhe intranetit, ose népérmjet emailit. Stafi ka akses né informacionin konfidencial
té portalit me ané té njé fjalékalimi [M6]. Rolet dhe pérgjegjésité e stafit kryesor té
universitetit, si dekanét dhe pérgjegjésit e departamentit, jané pércaktuar né Statut [A15]
dhe Rregullore [A17]. Stafi qé u takua me Grupin e Vlerésimit té Jashtém [M1, M2, M3, M6,
M7] u shpreh se atyre iu jepet informacion dhe pérfshihen né procesin e vendimmartrjes,
vecanérisht sipas gasjes ‘nga poshté-lart’. Struktura e menaxhimit funksionon me efikasitet
dhe efektshméri duke nxitur né kété ményré debatin konstruktiv. [Kapitulli lll, Standardi 1.3]

1.4 Universiteti garanton respektimin e kufijve té& autonomisé dhe funksionimin e tij né
pérputhje me ligjin dhe rregulloret. Auditimi financiar kryhet nga strukturat e brendshme té
universitetit dhe ato té jashtme [M7]. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé [A20]
verifikon administrimin e universitetit dhe veprimtarive té tij
[http://www.universitetipolis.edu.al/?g=en/node/2026]. Ajo i paraget Rektorit dhe Senatit
Akademik njé raport vjetor [A22], dhe mund té propozojé modifikime té rregulloreve.
Universiteti ka Zyrén Marrédhénieve dhe Projekteve Ndérkombétare [A2, M7] gé garanton
mundésiné e tyre pér té pérfituar financimet e disponueshme té programeve evropiane
(shihni gjithashtu pikén 4.7) [Kapitulli Il Standardi 1.4]

15 Universiteti ka njé Strategji Zhvillimi (2014-2020) [A21,
http://www.universitetipolis.edu.al/?g=en/node/1112] gqé& pérmban misionin e tij pér krijimin,
transmetimin, zhvillimin dhe ruajtjen e njohurive népérmjet mésimdhénies, kérkimit shkencor
dhe veprimtarisé sé inovacionit né fushén e arkitekturés dhe dizajnit, ndértimit, planifikimit
territorial, menaxhimit mjedisor, dhe shkencave té sipérmarrjes. Ajo synon mundésimin e
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praktikave mésimore pér té nxénit gjaté gjithé jetés; nxitjen e zhvillimit ekonomik né nivel
rajonal, kombétar dhe vendor; si dhe dhénien e kontributit pér rritjen e standardeve té
demokracisé dhe qytetérimit té shogérisé dhe pérgatitjen e brezit té ri pér t'u pérballur me
dinamikat e tij. Pér Grupin e Vlerésimit té Jashtém éshté e garté se universiteti e pérmbush
misionin e tij népérmijet transferimit dhe aplikimit té njohurive pérmes lidhjeve me partneré
strategjiké, lidershipit té tij né aktivitete vjetore si Javét e Arkitekturés dhe Dizajnit né Tirané
dhe lidhjet e tij me aktoré ky¢ né rajon [A3, M1, M3, M5]. Pér shembull, ai ka lidhje me “Co-
Plan” dhe“Metropolis” gé jané studio tregtare arkitekture dhe planifikimi né rajon. Sipas
Grupit té Vierésimit té Jashtém, strategjia efikase e zhvillimit, gé i mundéson universitetit
pasjen e njé ndikimi pozitiv né dizajnin dhe planifikimin e garkut t& Tiranés, pérbén praktiké
té miré. [Kapitulli lll, Standardi 1.5]

1.6 Universiteti pérgatit njé raport vjetor [A22]pér veprimtariné e tij akademike,
kérkimore dhe administrative. Ai éshté njé vlerésim vjetor i veprimtarive té universitetit,
krahas Strategijisé sé Zhvillimit, dhe pérfshin kontribute nga secila prej njésive né
organizimin e tij. Raporti miratohet nga Senati Akademik para dérgimit té tij né Ministri né
shtator té& ¢do viti [A3]. Raportet jané té disponueshme pér stafin dhe studentét népérmjet
Sekretarisé Mésimore. [M7, A3] [Kapitulli Il Standardi 1.6]

1.7 Universiteti ka autonomi té ploté dhe liri akademike né mésimdhénie dhe kérkimin
akademik, né pérputhje me nenin 4 té Statutit té tij [A15]. Kjo pérfshin liri pér pérzgjedhjen e
stafit té tij, ofrimin e programeve té studimit, krijimin e partneriteteve me universitete dhe
organizata té tjera, pranimin e studentéve dhe menaxhimin e burimeve né pronési té
ligjshme té universitetit né pérputhje me misionin e tij dhe aktin e themelimit. Struktura e
universitetit organizohet né njési mésimdhénieje dhe kérkimi gé mbéshteten nga organet
administrative [A3; M7]. Universiteti ka gjithashtu njé Qendér té pérkushtuar Studimore
Ndérdisiplinore Kérkimore dhe té Inovacionit [A3, A18] gé lehtéson arritien e misionit dhe
géllimit té tij. Programet e studimit té ciklit t& paré, té dyté dhe té treté, té ofruara nga
universiteti, menaxhohen népérmjet departamenteve dhe fakulteteve pérkatése [M1, M2,
M3, M6] dhe publikohen né fagen e internetit té institucionit, [http://universitetipolis.edu.a] qé
mundésohet si né gjuhén shqgipe, edhe né até angleze. [Kapitulli lll, Standardi 11.1]

1.8 Universiteti késhillohet me palét kyce té interesit né kuadrin e kérkimit té tij té tregut,
pér shembull me “C-Plan” dhe“Metropolis” [M5, Turi] lidhur me aftésité qé kérkohen né
rajon, si dhe ka identifikuar dhe zhvilluar trajnime né fusha té réndésishme, si né auditin e
energjisé [tur, M6].Universiteti ka njé profil t& specializuar dhe pérgendrohet né ¢éshtje
brenda fushés sé tij té ekspertizés, duke mbledhur informacione nga statistikat e
disponueshme né nivel kombétar [A23], si dhe reagime nga té diplomuarit pérmes shogatés
Alumni [A96, A98]. Transferimi dhe zbatimi i njohurive, dhe kontributi i drejtpérdrejté né
projekte éshté objektiv i universitetit qé shérben si bazé pér mésimdhénien dhe kérkimin
[A2]. Nga 720 studentét me kohé té ploté dhe 101 me kohé té pjesshme, aférsisht 170 jané
nga vendet fginje dhe pjesa tjetér nga Shqipéria [A2]. Kjo do té thoté se universiteti ka
ndikim té ndjeshém né fushén e dizajnit dhe arkitekturés né rajonin e Ballkanit kur kéta
studenté kthehen té punojné né vendlindjen e tyre. Zyra e Mbéshtetjes sé Studentéve dhe
Késhillimit t& Karrierés mban kontakte me té gjithé té diplomuarit e universitetit gé prej
krijimit té saj, dhe raporton se 93% e té gjithé té diplomuarve jané té punésuar né programin
gé ata kané studiuar. [M7] [Kapitulli lll Standardi 111.1]

1.9 Universiteti ka njé Strategji Ndérkombétarizimi [A29], g€ detajon objektivat lidhur
me stafin dhe studentét, standardet e kurrikulés, kérkimit dhe cilésisé. Pér sa i pérket késaj,
ai ka marré pjesé né njé séré projektesh ndérkombétare gjaté vitit té fundit akademik. Kéto
pérfshijné projektet Tempus, Erasmus+ dhe Horizon 2020 A31]. Ai ka gjithashtu shumé
partneré né Shqipéri dhe jashté vendit [A30]. Universiteti zhvillon programin e doktoraturés
sé pérbashkét me Universitetin e Ferraras né lItali, si dhe ka lidhur marréveshje
bashképunimi me Universitetin Erasmus né Roterdam dhe Shkollén e Biznesit IPAG né



Paris [A24, A25, A26, A27, A28]. Ai zbaton gjithashtu njé program shkémbimi me
Universitetin e Detroit né SHBA. [M6] [Kapitulli Il Standardi Il.2; Kapitulli Il Standardi
11.3]

1.10 Né pérputhje me strategjité e zhvillimit dhe ato ndérkombétare [A21, A29],
universiteti e konsideron ndérkombétarizimin si prioritet té tij. Aférsisht 63% e stafit
akademik ka punuar jashté vendit gjaté pesé viteve té fundit [PS]. Anketimi i studentéve
tregon se aktualisht vetém rreth 13% e studentéve kané studiuar jashté vendit, por Grupi i
Vlerésimit té Jashtém mendon se numri i tyre ka gjasa té shtohet duke pasur parasysh
veprimtaring aktuale té universitetit. Té gjithé studentét e doktoraturés udhétojné jashté
vendit si pjesé e studimeve té tyre, pasi shumé studenté studiojné né programe Masteri,
ndérsa kjo vilen mé pak pér vitet e para té programeve Bachelor [M6]. Nga 102 pedagogé,
21 jané shtetas té huaj dhe pjesa tjetér jané shqiptaré. Megijithaté, gjaté takimeve me Grupin
e Vlerésimit t& Jashtém u pa fare qarté [M1, M2, M3, M6, M7] se niveli i gjuhé&s sé folur
angleze té stafit ishte i shkélgyer. Nga 821 studenté té programit Bachelor [A2], 176 jané
shtetas té huaj. Programet Bachelor zhvillohen né pérgjithési né gjuhén shqipe, ndérsa disa
programe Masteri dhe té gjitha programet e doktoraturés zhvillohen né gjuhén angleze.
Studentét gé u takuan me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém e flisnin shkélgyeshém gjuhén
angleze, dhe éshté e qarté se universiteti ndjek politikén pozitive t&€ mobilitetit té stafit
akademik dhe studentéve né nivel ndérkombétar. [Kapitulli Ill, Standardi 111.4]



Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

o strategjiné efikase té zhvillimit g&¢ mundéson pasje e njé ndikimi pozitiv né
projektimin dhe planifikimin e garkut té Tiranés (pika 1.5; Kapitulli Il Standardi
1.5).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pé&rmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2;: Burimet

2.1 Universiteti ndjek politika té gqarta dhe té hapura té burimeve njerézore, gé mbulojné
rekrutimin dhe punésimin e personelit & pérmbush kérkesat rregullatore. Politika dhe
procedurat mbéshtesin procesin konkurrues pér rekrutimin e stafit té kualifikuar me kohé té
ploté dhe té pjesshme pér pérmbushjen e kérkesave akademike dhe administrative té
universitetit. Ai ka organigramé gé éshté e publikuar né fagen e tij t&
internetit[http://www.universitetipolis.edu.al/]. Stafi akademik rekrutohet sipas kérkesés pér
plotésimin e ngarkesés mésimore brenda departamenteve duke i dhéné pérparési
aplikantéve me kualifikimet e duhura me gradat pérkatése nga universitetet e Evropés
Peréndimore. Departamenti i Burimeve Njerézore i shpall vendet e lira t& punés né fagen e
tij té internetit. Kriteret e punésimit vinen né dispozicion té paléve té interesuara népérmjet
publikimit té tyre né fagen e internetit té universitetit. Procedura e punésimit pér personelin
administrativ éshté e njéjté me até pér stafin akademik, dhe mbéshtetet né Kodin e Punés.
Stafi akademik ka né pérbérje pedagogé nga Shqipéria, Italia dhe vende té tjera evropiane,
si dhe nga SHBA-ja. Universiteti pohoi se i gjithé stafi i ri akademik kryen studime
doktorature népérmjet Universitetit té Ferraras né Itali. Personeli teknik dhe mbéshtetés
marrin trajnimin e duhur. [A3 fq.12, A15, A17, A18, A32, A33, A34, A35, M2, M7] [Kapitulli
Il Standardi IV.1]

2.2 Universiteti angazhohet né integrimin e stafit akademik dhe administrativ népérmijet
ményrave formale dhe joformale. Integrimi béhet pérmes pérfagésimit té secilit grup né
organet vendimmarrése, pérfagésimit t& personelit té ri dhe trajnimit nga mésuesit dhe
pedagogét me pérvojé népérmjet workshop-it té pércaktuar pér kété géllim. Universiteti
organizon aktivitete sociale dhe konkurse sportive gé ndihmojné pér té garantuar se ata
integrohen plotésisht né komunitet. Kéto aktivitete pérdorin hapésira té pércaktuara né gytet
si “Googoats bar’ dhe“Archhouse”. Sipas Grupit té Vlerésimit t& Jashtém, shkalla e larté e
pérfshirjes sé stafit dhe studentéve né aktivitete publike, g¢ mundésojné angazhimin e gjeré
népérmijet tematikave pér arkitekturén dhe dizajnin né aktivitete si Java e Arkitekturés né
Tirané dhe Java e Dizajnit né Tirané, pérbén praktiké té miré. Gjithashtu, jané organizuar
aktivitete té tjera si kampionate futbolli dhe takime me alumnit. [A3 fq.12, A33, A29, M3,
M6][Kapitulli lll, Standardi 1V.2]

2.3 Universiteti ka procedura té pérshtatshme pér vlerésimin e efikasitetit té stafit té tij
akademik. Né fillim té secilit vit, té gjithé anétarét e stafit akademik nénshkruajné njé plan
pune individual gé miratohet nga dekani i fakultetit. Performanca e stafit né mésimdhénie
dhe kérkim vlerésohet né ményré periodike duke pérdorur instrumente vilerésimi, gé
administrohen nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NJSBC). Vlerésimi bazohet
né vlerésimin e studentéve, vlerésimin nga kolegét dhe vetévlerésimin, dhe kontrollohet dhe
plotésohet nga eprori i drejtpérdrejté. Universiteti pérdor metoda té tjera pér vlerésimin e
performancés sé stafit, duke pérfshiré vlerésimin nga Rektorati dhe Dekanati, mbledhjet
vjetore pér analizimin e punés akademike dhe kérkimore, si dhe raportet vjetore pér
performancén akademike dhe kérkimore né nivel departamenti. Studentét plotésojné
vlerésimet vjetore té ofrimit t& programit dhe performancés sé pedagogut pas pérfundimit té
procesit mésimor, por para se té japin provimet. [A3 fq.12-13, A29, A34, A35, A36, B9, C7,
M2, M3, M4, M6] [Kapitulli Ill Standardi IV.3]

24 Universiteti nxit dialogun social népérmjet kontributit né shogéri pérmes reformave
té réndésishme si reforma territoriale, reforma né arsimin e larté dhe reforma e planifikimit,
dhe sipas Grupit té Vlerésimit t&é Jashtém, kjo pérbén praktiké té miré. Ata e béjné kété
pérmes hartimit sé ligjit pér planifikimin territorial, pérgatitjes sé normave dhe standardeve
né planifikimin urban né Shqipéri, pjesémarrjes né reformén e arsimit té larté né Shqipéri, si
dhe pérmes organizimit dhe pjesémarrjes né konferenca dhe workshop-e, duke pérfshiré
Javén e Arkitekturés né Tirané dhe Javén e Dizajnit né Tirané. Studentét angazhohen né
veprimtari me vleré sociale, si rritja e ndérgjegjésimit pér ¢céshtje mjedisore népérmjet
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aktiviteteve si “Dita e Tokés”(mbjellje pemésh) ose ndértimi i stacionit té autobusit me shishe
plastike, gé fitoi dhe ¢gmimin “Vepro Tani” nga ambasada e Shteteve té Bashkuara té
Amerikés né Tirané. Gjithashtu, stafi dhe studentét pérfshihen né projekte bashk&punimi me
organizata publike, si¢ jané bashkité, pér pérgatitjen e planeve té zhvillimit, si pér shembull
Zagori, Krume dhe Dropull,ku ata pérftojné aftési praktike dhe ambientohen me praktikat e
planifikimit duke ofruar kontribut pér zhvillimin e fushés. [A3 fq.13,
www.tiranadesignweek.com, www.tiranaarchitectureweek.com, A101, A102, M2, M3,
M4, M6] [Kapitulli Il Standardi 1V.4]

2.5 Universiteti punéson staf akademik me kualifikimet pérkatése, por gjaté procesit té
pérzgjedhjes sé tij merret parasysh mosha dhe gjinia, si dhe kualifikimet akademike. Ai ka
ndérmarré masa pér krijimin e njé mjedisi mundésues pér burimet e tij njerézore dhe
sigurimin e menaxhimit té tyre efikas. Kjo mbéshtetet né strategjiné e zhvillimit, si dhe né
strategjiné dhe procedurat e burimeve njerézore me té cilat Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém u
njoh gjaté vizités. [A3 fq.13, A32, M3, M6, M7] [Kapitulli Ill Standardi 11.2]

2.6 Ai ka njé sistem efikas té menaxhimit financiar dhe hartimit t& buxhetit vjetor né
pérputhje me ligjin pér arsimin e larté dhe rregulloret e universitetit. Duke gené se
universiteti &shté institucion jopublik i arsimit té larté, ai operon sipas njé buxheti afatmesém
trevjecar dhe njé buxheti vjetor. Ky diskutohet dhe miratohet nga Bordi Administrativ. Bazuar
né shifrat e rekrutimit té studentéve pér té cilat éshté réné dakord me Ministring, buxhetet e
departamentit akademik dorézohen pér miratim nga Administratori para se té shqyrtohen
nga Bordi. Zyra e Financés mbik&qyr zbatimin e buxhetit t&¢ miratuar. Operacionet financiare
i nénshtrohen auditimit té brendshém dhe té jashtém. Gjithashtu, proceset financiare
pérmbushin kérkesat e Standardit ISO 9001. [A3 fq.13, A37, A37, A38, C9, M1, M3, M6]
[Kapitulli Il Standardi VI.1]

2.7 Qéndrueshmeéria e universitetit mbéshtetet né kapacitetet dhe strukturat e
menaxhimit financiar optimal. Universiteti ka burime financiare t& géndrueshme gé vijné nga
kontributet personale té themeluesve, tarifat e shkollimit, t& ardhurat nga projektet e kérkimit
dhe konsultimet, kontributet né natyré té paléve té treta, dhe donacionet. Népérmjet
departamentit t& dedikuar financiar, universiteti siguron se veprimtaria institucionale dhe
zbatimi i projekteve jané kryer né ményré té sakté, transparente dhe né pérputhje me
rregullat. Duke marré parasysh jetégjatésiné prej vetém 10 vjetésh dhe té genit njé
institucion i financuar térésisht né ményré private, universiteti ka gené i suksesshém né
géllimin e tij pér diversifikimin e burimeve té saj financiare dhe té ardhurave burimore
financiare alternative, si grante pér projekte té pérbashkéta, duke mos u bazuar vetém né
tarifa shkollimi. [A3 fq.13, A37, M7] [Kapitulli lll Standardi VI.2; Kapitulli lll Standardi
VI.3]

2.8 Universiteti ka njé sistem té integruar té informacionit. Burimi kryesor i informacionit
éshté fagja zyrtare e internetit gé ofron informacion pér studentét, stafin akademik dhe
personelin administrativ, si dhe pér publikun. Ai ofron gjithashtu njé séré platformash té
rrjeteve sociale. Universiteti ka njé sistem digjital plotésisht funksional té informacionit gé
mund té ofrojé menaxhimin e informacionit (OSIRIS, EMIS ofruar nga MC Networking). Dy
sistemet jané té koordinuar dhe té ndérlidhur, dhe pérdoren si nga stafi akademik edhe nga
studentét. [A3 fq.14, A39, www.universitetipolis.edu.al;
http://46.183.121.39/polis.mcn.al/platforma/form1.wgx, M3, M4, M6,M7] [Kapitulli IlI
Standardi VII.1]

2.9 Infrastruktura e pérshtatshme e teknologjisé sé informacionit pérmbush nevojat e
stafit dhe studentéve. Interneti dhe Wi-Fi jané té disponueshme kudo né mjediset e
universitetit. Universiteti ka njé larmi laboratorésh pér praktikén, té cilét jané té pajisur me
pajisje moderne té specializuara pér té mbéshtetur té nxénit e studentéve. Krahas saj, sallat
e leksioneve jané té pajisura me mjete moderne elektronike pér mésimdhénien dhe ka
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hapésira té pérshtatshme kompjuterike né kéto salla pér t& pérmbushur nevojat e
mésimnxénies sé studentéve. Ka gjithashtu dy salla t& pérkushtuara kompjuterésh me
sisteme operimi Windows dhe Mac, gé pérdorin ACAD dhe programe kompjuterike té
pérparuara modelimi. [A3 fg.14, M3, M4, M6, M7, Turi i kampusit] [Kapitulli Il Standardi
VII.2]

2.10 Ai ka njé Politiké Menaxhimi té Pronés gé pércakton garté rolet dhe pérgjegjésité e
menaxhimit lidhur me pronén e universitetit. Universiteti Eshté vendosur né njé godiné té re
katérkatéshe. Kampusi i pérmbush té gjitha kérkesat fizike pér proceset mésimore dhe
kérkimore gé kryhen né universitet. [A3 fq.14-15, A40, A41, A42, A43, A44, A45, A46, A47,
A48, C14, C15, C16, M7] [Kapitulli Ill Standardi VI1.3]

2.11 Megjithése universiteti funksionon prej vetém 10 vjetésh, ai ka zhvilluar plotésisht
kulturén dhe trashégiminé e tij akademike dhe shkencore. Ai garanton zhvillimin e kulturés
sé tij népérmijet ruajtjes né biblioteké té syllabuseve dhe literaturés pérkatése pér té gjitha
programet e studimit, botimet dhe librat e hartuar nga stafi akademik me kohé té ploté né
pérputhje me legjislacionin shqiptar. Universiteti ka krijuar njé arkiv né format elektronik dhe
né format té shtypur. Ai ka ngritur gjithashtu Zyrén e Shérbimeve dhe Mirémbajtjes, gé éshté
pérgjegjése pér administrimin dhe mirémbajtjen e aseteve té tij. [A3 fq.15,
http://46.183.121.39/polis.mcn.al/biblioteka/, A82, C13, M1, M2, M3, M4, M6, M7, Turi i
kampusit] [Kapitulli Il Standardi VI1.4]

2.12 Infrastruktura ekzistuese, personeli akademik me pérvojé dhe i kualifikuar,
laboratorét e pajisur me mjete moderne, dhe lidhjet e pérshtatshme me tregun e punés
ndihmojné pér té siguruar se té gjitha veprimtarité e universitetit kryhen né ményré té
efektshme. Népérmjet Zyrés sé Shérbimeve dhe Mirémbaijtjes, universiteti bén inventarin
dhe monitorimin ditor té auditoréve, laboratoréve, dhe pjesés tjetér t& ambienteve. Jané
mbledhur gjithashtu reagime nga studentét, népérmjet anketimeve dhe pyetésoréve lidhur
me faktin se sa té kénaqur jané ata me kéto shérbime. Mé pas, kéto reagime pérdoren pér
pérmirésimin e performancés. [A3 fq.15, A40, A41, Ad42, A43, Ad44, A45, A46, A47, A48,
C13, C14, C15, C16, Turi i kampusit] [Kapitulli Il Standardi VII.5; Kapitulli lll Standardi
VI1.6]

2.13 Universiteti ka né pronésiné e tij kampusin dhe godinat gé& ndodhen né té njéjtén
Zoné té Tiranés. Pérgjegjésité pér administrimin e burimeve dhe ambienteve pércaktohen
garté né Statutin dhe Rregulloret e Universitetit. Senati Akademik, themeluesit dhe Rektori
jané pérgjegjés pér pronat. Universiteti deklaron se ka ambiente té pérshtatshme pér té
pérmbushur kérkesat statutore dhe kérkesat e mésimnxénies dhe mésimdhénies. Ai ka
krijuar hapésira té tjera gé pérfshijné njé biblioteké gendrore dhe aksesueshméri
gjithépérfshirése pér studentét me aftési té kufizuara. [A3 fq.15-16, A42, M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7, Turi i kampusit] [ Kapitulli lll Standardi V.1]

2.14 Té gjitha dokumentet zyrtare jané regjistruar dhe ruajtur né pérputhje me kérkesat
ligjore. Sekretaria Mésimore, Zyra e Protokollit dhe Céshtjeve Juridike, dhe zyra té tjera
kané pérgjegjési individuale pér ruajtien e dokumentacionit pérkatés né format té shtypur
dhe elektronik. Sistemi i integruar i menaxhimit té informacionit té universitetit pérdoret pér
té mbledhur dhe ruajtur materialet né ményré elektronike. [A3 fg.16, A22, A84, M7,
http://www.universitetipolis.edu.al/?g=en/node/171] [Kapitulli Il Standardi V.2]
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Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. shkallén e larté té pérfshirjes sé stafit dhe studentéve né aktivitete publike, gé
mundésojné angazhimin e gjeré népérmjet tematikave pér arkitekturén dhe dizajnin
né aktivitete, si Java e Arkitekturés né Tirané dhe Java e Dizajnit né Tirané (pika
2.2; Kapitulli lll Standardi 1V.2)

o nxitjen e dialogut social népérmjet kontributit né shogéri pérmes reformave té
réndésishme si reforma territoriale, reforma né arsimin e larté dhe reforma e
planifikimit (pika 2,4; Kapitulli [Il Standardi 1V.4).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3;: Kurrikula

3.1 Universiteti ofron njé program profesional, tre programe Bachelor, tre programe té
Masterit té integruar, tre programe té Masterit té Shkencave, tre programe té Masterit
Profesional dhe njé program doktorature. Programet pasqgyrojné fokusin e vecanté té
universitetit né fushat e ndérlidhura té dizajnit, arkitekturés, planifikimit, ndértimit dhe
sipérmarrjes [A21]. Detajet e programit jané pércaktuar garté né fagen e internetit, duke
pérfshiré dhe kérkesat e pranimit [http://www.universitetipolis.edu.al/?g=en/node/89; A72].
Studentét pohojné se informacioni gé iu éshté dhéné para hyrjes né universitet ishte i sakté
[Anketimi i studentéve, Q4; M4]. Politika e pranimit éshté pércaktuar né Statut [A3 fq.24;
A15 seksionet 38, 40, 42, 44, 45.5-6] dhe zbatohet nga Zyra e Marketingut dhe Zyra e
Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimit t& Karrierés [A3 fq.24; M7]. Universiteti
promovon kurset e tij népérmjet vizitave né shkollat e mesme, ditéve té hapura dhe
takimeve individuale, si dhe népérmjet medias. [A34; A73; M7] [Kapitulli | Standardi 1.1]

3.2 Ofrimi i programeve té shkollés profesionale, Bachelor, Master dhe doktoraturé
siguron mundési pér pérparimin e studentéve. Arsimi profesional né vazhdim pérfshin njé
séré programe trajnimi me fokus industriné, si pér shembull Auditi i Efikasitetit t&¢ Energjisé i
zhvilluar népérmjet financimit té& BE-sé pérmes programit Tempus [A3 fg.17; Tur; M4; M5;
M6; M7]. Studentét kané mundési pér trajnim ekstrakurrikular, [B11; B12] si pér shembull
né programin MATRA [C4, C5, C6; M2]. Universiteti njeh nevojén e atyre gé ndjekin
programin e Masterit Profesional dhe organizon programe me kohé té ploté gjaté fundjavés.
[Kapitulli | Standardi 1.2]

3.3 Né pérputhje me rregulloret [A3 fq.17-18; A17 seksionet 62-64], specifikat e
programit pérfshijné rezultatet e mésimnxénies, kurrikulén, pranimet dhe kérkesat pér tezat
[A49-AB3]; ndérsa pérshkrimet e modulit mbulojné pérmbajtjen, orét mésimore, vierésimin
dhe literaturén e rekomanduar [A55-A59]. Studentét pohuan se ata e kané marré kété
informacion gjaté Javés sé Orientimit dhe se ky informacion ishte i garté. [M4] [Kapitulli |
Standardi 1.6]

3.4 Politika e vlerésimit éshté qartésisht e pércaktuar [A17 seksionet 79, 84-87; A55-
A59]. Té nxénit e studentéve testohet népérmjet formave té shuméllojshme té vlerésimit, si
pér shembull projekte, teza dhe provime. Studentét marrin informacion lidhur me
pérmirésimin e performancés [M4; M6]. Studentét pohuan se ata marrin informacion
formuese nga bashkémoshatarét, pedagogét e ftuar dhe specialistét e industrisé pér té
mbéshtetur pérmirésimin [M4]. Kérkesat pér tezén dhe mbrojtien e diplomés jané gartésisht
té pércaktuara [A17 seksionet 43-44, 48, 51, 54, 56, 57.5; A49-A53; M4]. Diploma pérfshin
edhe njé suplement té saj, g& dokumenton modulet e studiuara [A67]; studentét qé
pérfundojné programe té pérbashkéta marrin njé diplomé nga té dyja institucionet. [A3
fq.17; A62; A64-A66] [Kapitulli | Standardi I.1; Kapitulli | Standardi 1.2; Kapitulli |
Standardi 1.3; Kapitulli | Standardi 1.4]

3.5 Objektivat e Strategjisé sé Zhvillimit té universitetit p&rputhen me ofertén, theksojné
pérparésité pér pérparimin e kérkimit dhe praktikés profesionale né pérputhje me nevojat
kombétare, duke pérfshiré programet krahasuese me programe té ngjashme jashté vendit
[A3 fq.17; A21 fq.9; M1]. Universiteti éshté pérgjegjés ndaj politikave kombétare, si pér
shembull pér politikén e ndérkombétarizimit, népérmjet ofrimit t& né programi doktorature té
dyfishté me Universitetin e Ferraras [A3 p17; M1; M3; M4]; dhe zhvillimit té studimeve
ndérdisiplinore. [A18] [Kapitulli | Standardi 1.3; Kapitulli | Standardi 1.4]

3.6 Cikli vjetor i vlerésimit té programit garanton se ka investime t& géndrueshme né
studimin pér burimet [A3 fq.17; M3; M7]. Pér shembull,né Raportin Vjetor 2015-2016 jepen
rekomandime pér pérmirésime né sistemet elektronike t&é menaxhimit, administratén
akademike dhe laboratoré [A22 fq.70; M7]. Stafi pohoi planin pér krijimin e njé gendre
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kryesore né Tirané [M1; M3; M5], megjithése studentét nuk ishin né dijeni té saj [M4].
Pérgjegjésit e departamentit bien dakord se ngarkesa mésimore vjetore pér stafin akademik
duhet té jeté:40% mésimdhénie, 20% administrim dhe 40% kérkim [M6]. Stafi me kohé té
pjesshme plotéson specializimet e stafit me kohé té ploté dhe praktikén e industrisé [A3
fq.17; M5]. Stafi pohoi se mbéshtetja administrative ishte e miré. [Anketimi stafit, Q7.x]
[Kapitulli | Standardi 1.5]

3.7 Zyra e Mbéshtetjes sé Studentéve koordinon Javén e Orientimit [A3 fq.18, fq.25;
M4; M6; M7]. Krahas ofrimit t& detajeve té programit pér studentét, ajo krijon gjithashtu njé
sistem migsh té kryesuar nga studenté té vitit t& dyté qé kané aftésité e duhura pér té
mbuluar kérkesat e studentéve [M6]. N&é nivel departamenti, studentét e rinj prezantohen me
burimet e specializuara, si pér shembull laboratoré, dhe marrin pjesé né puné né grup [M4].
Pedagogét prezantojné syllabuset e moduleve, duke gartésuar edhe procedurén e vierésimit
[M6]. Studentét pohuan se programet e tyre té studimit jané pércaktuar gartésisht. [M4]
[Kapitulli | Standardi 1.6]

3.8 Programet e ciklit t& paré mbulojné njohurité bazé, metoda shkencore té
pérgjithshme, parime dhe aftési profesionale [A17 seksioni 40; A49-A53]. Ky fokus iu
mundéson studentéve té pérparojné drejt programeve pérkatése té Masterit ose té arrijné té
kené mundési té praktikohen profesionalisht. [A3 fq.18; A49-A53] [Kapitulli | Standardi 1.7]

3.9 Studentét marrin mbéshtetje dhe udhézime gjaté studimeve té tyre sipas nevojés.
Ata gé kané véshtirési té studiojné né gjuhén angleze kané akses né oré té gjuhés angleze
dhe njé pedagog zgjidh véshtirésité me pérkthimin [A3 fq.18; M6]. Referencat akademike
dhe plagjiatura trajtohen rregullisht né takimet pér caktimin e detyrave [M4; M6]. Mbéshtetja
pér personat me aftési té kufizuar fizike mundésohet népérmjet vendosjes sé rampave dhe
ashensoréve [A3 fq.25; Tur; M6; Anketimi i studentéve, Q15.ii]. Universiteti ka té
punésuar njé mjek [M6], si dhe ka ngritur sé fundmi Zyrén e Mbéshtetjes sé Studentéve pér
mbikéqgyrjen e mbéshtetjes studentore. Gjithashtu, biblioteka ka njé shérbim pér pérkthimin e
artikujve né gjuhén shgipe [M3]. Nése sipas reagimeve té studentéve rekomandohen oré
mésimore shtesé, dekani mund ta realizojé kété. [M6] [Kapitulli | Standardi 1.8]

3.10 Programet e ciklit t&¢ dyté mbéshteten né programe paralele té ciklit té paré, gé
mbulojné teoriné dhe praktikén gjithépérfshirése; dhe gé pérgendrohen né zhvillimin e
kérkimit dhe aftésive profesionale pér karrierén né té ardhmen [A3 fq.18; A17 seksioni 45].
Zakonisht, stafit akademik i kérkohet té angazhohet né kérkim shkencor [A15 seksioni 57;
Al7 seksioni 27.1]. Stafi akademik pér diplomat e pérbashkéta pérfshin akademiké gé
merren me kérkim shkencor nga universitete partnere, gé garantojné se mésimdhénia
ofrohet nga staf me pérvojé né kérkim. Né rastin e Masterit Profesional, profesionistét
praktikanté gé kontribuojné né mésimdhénie pér té siguruar aktualitet [A3 fq.12, fq.17; A15
seksioni 60; M4] dhe stazhet lehtésojné zhvillimin e aftésive profesionale dhe kontekstit té
botés reale pér projektin e diplomés [A30 fq.2-3; M5]. Plani i detajuar i zhvillimit té kérkimit
pérfshin axhendén e kérkimit, e cila pércakton se temat e tezés sé diplomés jané né
pérputhje me pérparésité [A33 Aneksi 1]. Stafi dhe studentét pohuan se kéta té fundit
angazhohen né projekte té kérkimit t& aplikuar, t&é udhéhequra nga stafi [A3 fq.22-23; A33;
M4; M6], si pér shembull projekti arkitekturor g¢ menaxhohet nga organizata tregtare
simotér e universitetit,“Co-PLAN"[A101 fg.48]. Shogata Alumni ndjek rezultatet e punésimit
té studentéve ku 96% e té diplomuarve té ciklit & dyté nga periudha akademike 2010-2016
jané punésuar ose vazhdojné studime té métejshme. [A3 fq.18; A54 fq.5; M6][Kapitulli |
Standardi 1.9]

3.11 Sic pércaktohet né Strategjiné e Ndérkombétarizimit, mobiliteti i studentéve éshté
njé pérparési strategjike [A29 fq.6; M3; M7], me 20% té studentéve té regjistruar pér
periudhén akademike 2016-2017 nga jashté vendit (duke pérfshiré 17.7% nga vendet e tjera
té Ballkanit dhe 2.3% nga vende té BE-s€) [Al fq.6]. Mobiliteti i studentéve mundésohet
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népérmjet ofrimit nga ana e universitetit té njé programi té pérbashkét té doktoraturés dhe
tre programe té Masterit Profesional t¢ menaxhuara né bashké&punim me institucione
partnere né ltali, Francé dhe Holandé [A29 fq.9-10; M1]dhe gé ndigen nga 21% e
studentéve té universitetit. Studentét e kétyre programeve i zhvillojné mésimet me
akademiké nga institucione partnere. Né rastin e programit té doktoraturés, studentéve iu
éshté kérkuar té ndjekin njé pjesé té studimeve té tyre né Universitetin e Ferraras [A3 fq.11;
M3; M4], ndérsa ata né programet Master vihen né dijeni t&¢ mundésive pér té studiuar né
institucione partnere, si pér shembull pesé studenté té programit Master né Administrim
Biznesi u pérzgjodhén pér té studiuar pér tre muaj né Francé [M4]. Programi i pérbashkét i
doktoraturés rezulton né kualifikim nga té dyja universitetit, nga Universiteti “Polis” dhe nga
instituti partner evropian, Universiteti i Ferraras. Ky program iu jep mundésiné studentéve té
studiojné nén mbikéqgyrjen e akademikéve té njohur né nivel ndérkombétar dhe pér té marré
pjesé né stazhe jashté vendit, duke ngritur dhe ruajtur standarde té larta akademike dhe
duke pérballuar aktualitetin ndérkombétar té studentéve né tregun e punés. Sic tregohet né
pikat 4.8 dhe 4.9, projektet e doktoraturés kontribuojné ndjeshém né axhendén e
universitetit pér kérkimin, duke pérfshiré mbéshtetjen e zhvillimit t& akademikéve té rinj.
Pérputhshméria me Procesin e Bolonjés iu garanton studentéve té huaj té kuptojné ofertén e
universitetit [A15 seksioni 39.2], duke pérfshiré anétarésimin né Sistemin Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit té& Krediteve (ECTS), dhe pranimin e transferimit té& krediteve
té studentéve né dhe nga universiteti [A15 seksioni 48-49]. Sipas Grupit té Vlerésimit té
Jashtém, roli i diplomave té pérbashkéta pér mbéshtetjen e mobilitetit té studentéve,
zhvillimin e kérkimit dhe promovimin e standardeve té larta akademike pérbén praktiké té
miré.

3.12 Mobiliteti i studentéve pérmirésohet mé tej népérmjet angazhimit té universitetit pér
mésimdhénien né gjuhén angleze. Kalimi me sukses i provimit t& anglishtes éshté kusht pér
pranimin né té gjitha programet [M4; M6], ndérsa programet e doktoraturés dhe Masterit
zhvillohen né gjuhén angleze. Studentét ishin shumé mbéshtetés pér orét e zhvilluara né
gjuhén angleze dhe pér mundésiné gé u jepej atyre pér té paraqitur punimet e tyre me
shkrim ose me gojé né gjuhén angleze, duke pérmirésuar né kété ményré edhe mundésité e
tyre té punésimit [M4]; ata vlerésuan gjithashtu mbéshtetjen e ofruar nga tutorét shqiptaré
anglishtfolés [M4] dhe, aksesin né literaturén e huaj (vecanérisht né gjuhén angleze dhe
italiane) népérmjet shérbimit té pérkthimit t& universitetit [M3]. Sipas Grupit té& Vlerésimit té
Jashtém, ofrimi né gjuhén angleze i programeve té doktoraturés dhe Masterit Profesional,
gé iu mundéson studentéve té mbéshteten né literaturé né gjuhén angleze, si dhe
angazhimin né studime ose punésim jashté vendit, pérbén praktiké té miré. [A31 fq.19]
[Kapitulli | Standardi 1.7; Kapitulli | Standardi 1.10; Kapitulli | Standardi 1.11]

3.13 Studentét dhe alumni pohuan se planifikimi i programeve té studimit té universitetit
iu mundéson atyre té zhvillojné praktikén népérmjet mésimnxénies bazuar né projekte dhe
stazhe [M4; M5]. Teza e diplomés bazohet zakonisht né njé projekt praktik, gé shpesh
pérfshin bashképunimin me industriné [A3 fq.19; M4; M5]. Studentét mund té marrin pjesé
né seminare dhe konferenca té organizuara nga universiteti, si pér shembull konferenca
studentore pér planifikimin urban. [M3; C10] [Kapitulli | Standardi 1.11]

3.14 Né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit, programet e studimit pérgendrohen
fugimisht né pérgatitjen e studentéve pér punésim [A21 fg.9]. Portofoli i programeve té
universitetit mbulon disiplina gé jané shumé té kérkuara né Shqipéri dhe né rajonin e
Ballkanit, si inxhinieria e ndértimit, projektimi, planifikimi urban dhe mbrojtja e mjedisit [A3
fq.13]. Procesi i zhvillimit t& programit té ri mbéshtetet népérmijet studimit sistematik té
tregut dhe késhillimit me profesionistét e industrisé, té cilét japin késhilla pér pérditésimin
dhe pérmirésimin e programeve ekzistuese népérmjet procesit té vlerésimit sistematik vjetor
té universitetit [A3 fq.9; B14 fq.62; M1; M5; M6], si pé&r shembull ndryshimet né ofrimin e
kurrikulés né programin Master né Administrim Biznesi [M5]. Studentét angazhohen né
ményré progresive me praktiké profesionale pérmes moduleve né Teori-Studio, anglisht dhe
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shkrim akademik, sipérmarrje dhe stazhe [A3 fg.19; B11; B12; M4], duke siguruar se ata
jané té gatshém pér punésim sapo diplomohen [A3 fq.19]. Shumé i vlerésuar nga studentét
dhe alumini ishte moduli i vitit té fundit té& stazhit [M4; M5]. Cilésia e angazhimit né industri,
gé pérjetuan studentét, ishte e mundur népérmjet programit té partneritetit t& zgjeruar té
universitetit me industring, qé pérfshin nj¢ gamé mbresélénése té organizatave publike dhe
private [A30] dhe térheq mbéshtetje té réndésishme nga shoqata e tij alumni [A54; A97;
M1; M5; M6] dhe organizatat e saj tregtare simotra, “Co-PLAN”dhe “Metro_POLIS” [A3
fq.10; M1], té cilat kané gé té gjitha lidhje té réndésishme me industriné. Sipas Grupit té
Vlerésimit té Jashtém, fokusi i garté strategjik i universitetit pér partneritetet me industring, té
cilat iu garantojné studentéve vendosjen né vende té pérshtatshme té praktikés, si dhe
garantojné kontributin e partneréve té fushés sé industrisé né formésimin e kurrikulés,
pérbén praktiké té miré. Norma e pérgjithshme e punésimit té studentéve prej 93% [A3
fq.26] déshmon pér efikasitetin e fokusit té universitetit te industria. [Kapitulli | Standardi
1.12]
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Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. rolin e diplomave té pérbashkéta pér mbéshtetjen e mobilitetit té studentéve,
zhvillimin e kérkimit dhe promovimin e standardeve té larta akademike (pika 3.11,;
Kapitulli | Standardi 1.10)

o ofrimin e programeve té studimit t& doktoraturés dhe Masterit Profesional né gjuhén
angleze, pér t'iu mundésuar studentéve té bazohen né literaturén angleze dhe té
angazhohen né studim ose punésim jashté vendit (pika 3.12; Kapitulli | Standardi
1.10)

. fokusin e qarté strategjik té universitetit né partneritete me industring, gé garantojné
se studentét vendosen né vendet e duhura té praktikés, dhe se partnerét e
industrisé japin kontributin e tyre né formésimin e kurrikulés (pika 3.14; Kapitulli |
Standardi 1.12).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxeénia,
Vierésimi dhe Kérkimi

4.1 Universiteti ka mekanizma efikase dhe té ligishme pér sigurimin e organizimit dhe
dokumentimit efikas té programeve té studimit [A17 seksioni 39; A81 seksioni 2], si pér
shembull varésiné burimore ndérmjet kurseve (A17, kapitulli7). Fakultetet jané pérgjegjése
pér menaxhimin e programeve dhe hartimin e dokumentacionit (pér shembull, syllabuset,
oraret mésimore) [A17 seksioni 59], gé kryhen né nivel departamenti [A3 fq.20; M2].
Universiteti ka njé séré laboratorésh me cilésité larté, punishte dhe studio, dhe i vleréson ato
¢do vit [A81 seksioni 11; M1; M2; M4; M5; Turi]. Népérmjet pérdorimit té kétyre
ambienteve, studentét angazhohen gradualisht né praktiké profesionale, si pérgatitje pér
projektet e tezés sé diplomés,si dhe né stazhe té mbéshtetura népérmijet rrjetit té zgjeruar té
partneritetit me universitetin [A17; M1; M4; M5].Studentét kané akses té mjaftueshém né
burimet e mésimnxénies népérmjet bibliotekés, duke pérfshiré koleksione né format té
shtypur [Anketimi i studentéve, Q13.v-vii] dhe elektronik [Anketimi i studentéve, Q13.iv
& viii; Q14.x]. Punonjési i bibliotekés kérkon rekomandime pér pérditésimin e pérvitshém
nga departamentet dhe nxit dhurimet [A81 seksioni 92.6; M3; M4]. Studentét deklaruan se
organizimi dhe fondi i bibliotekés po pé&rmirésoheshin si pérgjigje ndaj reagimeve té
tyre[M4], si¢ éshté rasti qé pér kéto ambiente té géndrojné hapura edhe gjaté
fundjavés.[M3; M7; Tur] [Kapitulli | Standardi I1.1]

4.2 Rregulloret e miratuara nga Senati Akademik pér provimet pérfundimtare né
universitet jané pércaktuar garté né Rregulloren e Pérgjithshme, dhe me detaje né
Rregulloren Mésimore dhe rregulloret e programeve [A17 seksioni 64; A81, A49-A53].
Tezat e méparshme té diplomave jané té disponueshme né fagen e internetit
[http://www.universitetipolis.edu.al/?g=en/node/1386]. Studentét pohuan se i kané kuptuar
kérkesat pér vierésimin pérfundimtar [M4]. Komisioni i Etikés merr ankimime nése gasjet
joformale nuk rezultojné efikase [M4; M6]. Pér arsye sigurie, diploma léshohet vetém njé
heré pa dublikaté, pas regjistrimit t& Ministrisé dhe konfirmimit nga Rektori dhe Dekani[A3
fq.20; A15 850]. Suplementi i diplomés shogéron ¢do diplomé, dhe dokumenton
performancén e studentit né léndét e programit.[A67] [Kapitulli | Standardi 11.2]

4.3 Programet e studimit iu nénshtrohen rishikimit periodik, gé nxit pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé akademike. Népérmijet pyetésoréve té administruar dhe analizuar
nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NJSBC), studentét vlerésojné
performancén e pedagogéve né fund té cdo moduli [A36; B9]; ky vlerésim béhet né tre
ményra: vlerésim paralel nga kolegét,vlerésim nga menaxheri dhe vetévlerésim [A3 fg.21;
M2; M3], gjé gé mundéson trajtimin e ¢éshtjeve gé lidhen me mésimdhénien e dobét [M4].
Studentét iu pérgjigjen ¢do vit pyetésoréve pér shérbimet gé ofron universiteti [A41; B10],
¢cka ka mundésuar rritjen e aksesit né shérbimin wireless [B13; M7], pérmirésimin e
monitorimit té frekuentimit [B2] dhe fushat shtesé té argétimit, duke pérfshiré njé plan pér
ambientet e reja sportive [A3 fg.27; M1; M4; M7]. Gjithashtu, studentét japin reagime gjaté
vitit népérmjet grupeve té tutorimit dhe Késhillit Studentor [M4; M6] té cilat kané mundésuar
Zgjatjen e orarit té bibliotekés[M4]. Té informuar nga reagimet e studentéve, stafi kontribuon
né vlerésimin vjetor népérmjet njé workshop-i t& organizuar me pjesémarrjen e té gjithé
stafit, fokusi i té cilit éshté pérmirésimi dhe planifikimi pér té ardhmen [A3 fq.9; M1; M6;
M7]. Universiteti merr gjithashtu né konsideraté kéndvéshtrimet e partneréve
ndérkombétaré[M3], aluminit [M3; M5] dhe punédhénésve [M1; M3; M5], i cili éshté njé
proces gé ka mundésuar zhvillimin e njé Instrumenti Auditi pér Efikasitetin e Energjisé, gé
éshté baza e projektit Tempus té financuar nga BE-ja pér universitetin [M5; M6]. Gjithashtu,
programet vlerésojné rezultatet e punésimit [A3 fq.20; M3; M7]. Gjetjet merren fillimisht né
konsideraté né nivel departamenti [A3 fq.9; M1; M6]; rekomandimet pér pérmirésime i
dérgohen Bordit té Fakultetit dhe mé pas Senatit Akademik gé mbikéqyr planet e zbatimit.
[A81 seksioni 11; B2; M2; M3; M4] [Kapitulli | Standardi 11.3]
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4.4 Njésia e Sigurimit té& Brendshém té Cilésisé ka pérgjegjési té pérgjithshme pér
pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies [A17; B8; A20 seksioni 6]. Si¢ tregohet né pikén
4.3, procesi pér kété pérfshin reagimet sistematike té studentéve pér modulet e studimit dhe
shérbimet mbéshtetése, qé pasohen nga pérgjigje té garta. Rezultate té tjera pérfshijné
ndryshime né ofrimin e programit t& Masterit né Administrim Biznesi qé bazohet né késhillat
pér industriné [M5], zgjatjen e orarit té bibliotekés [M7], aksesin e pérmirésuar né workshop
[B13] dhe caktimin e orarit té ri pér shérbimin e transportit me autobus pér té garantuar
arritjien né kohé té studentéve pér orét e leksionit gé fillojné herét [M4]. Artikulimi i objektivit
strategijik lidhet me pérdorimin e metodologjive novatore t&€ mésimdhénies [A21 q.9],
ndérsa trajnimi i stafit né pedagogji mbéshtet pérmirésimin e mésimdhénies [A3 fq.21; M3],
pér shembull népérmijet projekteve té financuara nga BE-ja, si Consus dhe QAInAL,
ndérkohé qé stafi prezantohet me pedagogji alternative. [A3 fg.21; A31; M3][Kapitulli |
Standardi 11.4]

4.5 Secili departament éshté njési e vecanté e universitetit pér mésimdhénien dhe
kérkimin, gé nxit dhe menaxhon kérkimin sipas disiplinés [A15 seksioni 8; A17 seksioni 9;
M3]dhe mbikéqyr buxhetin e departamentit [A3 fq.13; M3; M7]. Universiteti ka nénté
departamente gé jané pjesé e tre fakulteteve, duke pérfshiré departamentet e kérkimit, plus
“Innovation Factory”, Qendrén e Studimeve Ndérdisiplinore Kérkimore dhe té Inovacionit, qé
lidh departamentet népérmijet projekteve ndérdisiplinore [A17 seksioni 6, seksioni 9;
A18].Departamenti luan njé rol thelbé&sor né workshop-in dyditor pér vlerésimin dhe
planifikimin vjetor dhe e informon universitetin pér prioritetet kérkimore. [A33]. Rezultatet e
workshop-it pércaktojné prioritetet buxhetore té& departamentit. [A3 fq.13; M3] [Kapitulli Il
Standardi 1.1]

4.6 Njé géllim strategjik i universitetit €shté zhvillimi i kérkimit shkencor gé reflekton
disiplinat e programit studimor [A21 fq.9]. Ky i jep shtysé axhendé&s sé universitetit pér
kérkimin, i cili synon krijimin e reputacionit [A33] dhe programit té partneritetit té gjeré, duke
pérfshiré biznesin, geveriné dhe organizatat profesionale pér bashképunime né fushén e
kérkimit, si dhe institucione ndérkombétare pér diploma dhe veprimtari kérkimore té
pérbashkéta [A3 fg.21; A30; M1; M3; M4; M6; M7;
http://www.universitetipolis.edu.al/?g=en/node/105]. Ofertat pér financime né bashképunim
kané gené gjithmoné e mé té suksesshme, duke pérfshiré projektet Tempus, Erasmus dhe
Horizon 2020 [A3 fq.21-22; A31; M1; M2; M5; M6; M7]. Njé tregues i suksesit né kété
fushé éshté marrja e financimit nga programi Tempus,ku universiteti ishte i vetmi institucion
shqiptar qé ishte institucion drejtues. [A3 fq.24; M1; M5; M7][Kapitulli Il Standardi 1.2]

4.7 Universiteti e arrin ndérkombétarizimin e kérkimit shkencor népérmijet
shkémbimeve, si pér shembull népérmjet programit Erasmus [A33, Aneksi 2];
partneriteteve gé kané lehtésuar ofertat pér financime né bashképunim pér kérkimin, si pér
shembull me Universitetin e Minhos, Portugali, dhe “Riga Building College”, Letoni [A30;
A33, Aneksi 2; M1; M3]; ofrimit té& diplomave té pérbashkéta me universitete partnere nga
jashté vendit (shihni pikén 1.9); organizimit té& konferencave ndérkombétare si Konferenca
Evropiane “Gjeo-Mjedisi dhe Ndértimi” né vitin 2015 [A3 fq.22;
http://www.universitetipolis.edu.al/?q=en/node/lll4; M3; M6]; si dhe népérmjet akordimit té
buxhetit pér pjesémarrjen né konferenca ndérkombétare né Australi dhe Korené e Jugut.
[A69 fq.15; M3] [Kapitulli Il Standardi 1.3]

4.8 Né pérputhje me Strategjiné e Universitetit, workshop-i vjetor dyditor iu mundéson
departamenteve té rishikojné prioritetet e kérkimit, té cilat aktualisht jané projektimi
inteligjent, inovacioni dhe géndrueshméria [A21; A33]. Duke filluar me prezantime dhe
diskutime né nivel departamenti, komuniteti i kérkimit identifikon pé&rparésité dhe pércakton
se si té organizojé dhe té harmonizojé temat e kérkimit me Strategjiné e Zhvillimit [A3 fq.22;
M3; M6; M7]. Temat e kérkimit pé&r programin e pérbashkét té doktoraturés jané fokus i
réndésishém i bashképunimit me stafin e universitetit partner [A33, Aneksi 1]. Workshop-i
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pérmbyllet me njé projekt axhendé pér kérkimin, e disponueshme pér komente [A33] dhe
me njé bazé pér identifikimin e temave té kérkimit ndérdisiplinor gé do té zhvillohen nga
“Innovation Factory” [M3]. Sipas Grupit té Vlerésimit t& Jashtém, qasja me pjesémarrje e
universitetit ndaj zhvillimit té strategjisé sé kérkimit qé lehtéson dhénien pérparési fushave té
kérkimit dhe kérkimit ndérdisiplinor pérbén praktiké té miré. Emérimi i stafit akademik me
kualifikime né kérkimin shkencor siguron kapacitete kérkimore né té ardhmen. [A3 fq.12;
A32 fq.3; A33 fq.3] [Kapitulli Il Standardi 1.4]

4.9 Strategjia e Zhvillimit e universitetit synon zhvillimin e kérkimit shkencor né shkallé
botérore [A21 fg.9]. Axhenda e Kérkimit identifikon rezultatet e detajuara, si pér shembull
bashképunimin ndérkombétar, si dhe zhvillimin e metodave pér informimin e paléve té
interesit pér rezultatet e kérkimit [A33 fq.3]. Stafi e konsideronte ndérkombétarizimin [M3]
dhe ofertat e financimit né bashképunim me BE-né [M1; M7] si pika kyce té forcimit té
kapaciteteve té tij. Njé numér gjithmoné e mé i madh i stafit po studion jashté vendit
népérmijet programit Erasmus [M1; M6; M7]dhe projekteve té financuara té kérkimit [A33,
Aneksi 2]. Programet e pérbashkéta Master dhe doktoraturé zhvillohen né bashképunim me
universitete evropiane, si né Itali, Francé ose Holandé&, dhe synojné gé studiuesit e caktuar
ndérkombétaré té kontribuojné né mésimdhénie dhe kérkim,duke iu ofruar pedagogéve
shqiptaré modele té praktikés sé miré dhe mundési pér vizita reciproke [A3 fq.17; M2; M3].
Programi i doktoraturés synon ndjekjen e studimeve né Universitetin e Ferraras, si dhe
nxjerr pérfundime té réndésishme té kérkimit dhe i pérfshin studiuesit e rinj dhe stafin
akademik né grupe té kérkimit shkencor [A33 Aneksi 1]. Sipas Grupit té Vlerésimit té
Jashtém, disponueshméria e programit t& doktoraturés sé ofruar né partneritet me njé tjetér
universitet evropian, qé mbéshtet strategjiné e kérkimit té universitetit dhe iu mundéson
anétaréve té stafit t&¢ eméruar sé fundmi té integrohen né komunitetin e kérkimit shkencor té
universitetit, pérbén praktiké t& miré. Universiteti mbéshtet pjesémarrjen e stafit né
konferenca, si dhe botimet e tyre [M3]; ai bashképunon gjithashtu me organe shkencore
kombétare, si pér shembull me Akademiné e Shkencave [A30], dhe ka pasur ndikim madhor
pér auditin e energjisé né Ballkan népérmijet projektit té tij Tempus. [A3 fq.24; M1; M3; M5;
M7] [Kapitulli Il Standardi 1.6]

4.10 Universiteti merr né konsideraté botimet si tregues té ndikimit ndérkombétar dhe
planifikon rezultatet vjetore té kérkimit individual dhe né nivel departamenti, bazuar né
analizén SWOT té rezultateve té vitit t&¢ méparshém [A3 fq.23; A68; A69]. Kjo kontribuon né
krijimin e kulturés sé kérkimit né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar. P&r shembull,
universiteti, né bashké&punim me partneré té specializuar, si Shoqgata Shqiptare Gjeoteknike
[http://www.universitetipolis.edu.al/?g=en/node/1528], organizon seminare dhe konferenca
gé trajtojné ¢éshtje kombétare né kontekst ndérkombétar [A3 fq.23;
http://www.universitetipolis.edu.al/?q=en/node/1114] té cilat mé pas shogérohen me botime.
[A69, fq.18-26] [Kapitulli Il Standardi 1.7]

4.11 Universiteti ka ndjekur procesin e vierésimit t& kérkimit shkencor t& pedagogéve té
vecanté duke pérdorur sistemin e krahasimit té zhvilluar nga veté universiteti, bazuar né
metodat e vlerésimit té ofertave pér financim nga BE-ja [A71]. Ky proces i ofron secilit
anétar té stafit patenta, udhéheqgje té projektit, botime (nése botohen né nivel kombétar ose
ndérkombétar) dhe mbikégyrje té tezave. Sipas Grupit té Vlerésimit té Jashtém, vlerésimi
sistematik dhe i rregullt i kérkimit té stafit bazuar né metrika, g€ nxjerrin né pah cilésiné e
botimeve, pérbén praktiké té miré. Universiteti e nxit stafin té botojé né revista
ndérkombétare dhe té mbrojé pronén intelektuale, si¢ jané patentat [A3 fq.23; M1].
Partneritetet e universitetit me dy biznese vendase, “Co-Plan”’dhe“Metro_Research”’[A3
fq.10, fq.27; A30; M1; M5; https://issuu.com/aidaciro/docs/annual report_end]
pérmirésojné forcimin e bashképunimit né nivel kombétar dhe ndérkombétar. Universiteti
mbéshtet shpérndarjen e kérkimit népérmjet botimeve té tij:Forumi A+P; MAD dhe Habitat
[A70; M1], dhe népérmjet monografive pér ¢céshtjet sociale dhe ekonomike, si pér shembull
Manifesti Shqiptar 2030. [A70 fq.7] [Kapitulli Il Standardi 1.8]
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Gjetje
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. gasjen pjesémarrése té universitetit né zhvillimin e strategjisé sé kérkimit qé
lehtéson dhénien pérparési fushave té kérkimit dhe kérkimin ndérdisiplinor (pika
4.8; Kapitulli Il Standardi 1.4)

o disponueshmériné e programit té doktoraturés né partneritet me njé tjetér
universitet evropian qé mbéshtet strategjiné e kérkimit té universitetit dhe i
mundéson stafit té& sapozgjedhur integrimin me komunitetin e kérkimit shkencor té
universitetit (pika 4.9; Kapitulli Il Standardi 1.4)

o vlerésimin sistematik dhe té rregullt té kérkimit té stafit bazuar né metrika qé
theksojné cilésiné e botimeve (pika 4.11; Kapitulli Il Standardi 1.8).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxé&nien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Universiteti ka njé séré procedurash dhe pérgjegjésish té qarta pér pranimin e
studentéve té rinj. Pranimi i studentéve né programe béhet né pérputhje me rregulloret dhe
kérkesat e pranimit, ndérsa informimi pér programet éshté i disponueshém pér studentét e
ardhshém dhe palét e tjera té interesit né fagen e internetit
[http://www.universitetipolis.edu.al/]. Procesi i pranimeve administrohet nga Zyra e
Mbéshtetjes sé Studentéve, e cila koordinon té gjitha komunikimet dhe marketingun,
udhézimin e studentit, vizitat dhe takimet né kampus. Zyra bashké&punon gjithashtu me
Drejtorité Arsimore Rajonale dhe Zyrat Arsimore. Gjithashtu, universiteti p&rdor median dhe
rrjetet sociale pér té komunikuar me kandidatét gé jané té interesuar né programet e studimit
Bachelor dhe Master. Zyra e Marketingut, sé bashku me Zyrén e Mbéshtetjes sé Studentéve
dhe Késhillimit té Karrierés, siguron gé studentét t& marrin informacion té ploté dhe
udhézime para dhe gjaté regjistrimit té tyre. Universiteti Eshté njé institucion ku pérdoret
gjuha angleze, dhe si rrjedhojé éshté i hapur pér studentét e té gjitha kombésive. [A3 fq.24-
25, A15, A72, A73, A74, A75, A76, M3, M4, M6, M7] [Kapitulli | Standardi I1l.1]

5.2 Universiteti ka njé politiké informimi dhe komunikimi efikase, dhe pérdor njé paketé
softuer pér menaxhimin e informacionit té& studentéve dhe stafit té brendshém, duke
pérfshiré procesin e pranimeve. Gjithashtu, sistemet e emaileve té studentéve dhe stafit jané
integruar plotésisht né sistem. Pérdoruesit kané akses né informacione, té cilat mund té
aksesohen népérmjet pérdorimit té fjalékalimeve personale né pérputhje me Politikén e
Internetit. Té dhénat personale té studentéve ruhen né regjistrin themeltar. Komunikimi me
studentét béhet népérmijet intranetit ku stafi dhe studentét kané njé llogari personale, pér
shembull emér_mbiemér@universitetipolis.edu.al. Universiteti tregoi se njoftimet e tjera
béhen né fagen zyrtare té internetit, si dhe népérmjet rrjeteve té tjera sociale [https://sq-
al.facebook.com/polisuniversity/]. Komunikimi me jashté sigurohej nga Zyra e Protokollit.
[A3 fq.25, M3, M4, M6, M7, Turi i kampusit] [Kapitulli | Standardi 111.2]

5.3 Népérmjet Zyrés sé Informacionit dhe Mbéshtetjes sé Studentéve, universiteti
mundéson ofrimin e informacionit dhe késhillimit té studentéve. Kjo Zyré ofron informacion
pér kriteret e pranimit dhe i vé studentét né dijeni té zyrave né nivel departamenti dhe
burimeve té tjera t& mbéshtetjes. Studentét jané pajisur me manualin gjithépérfshirés té
studentit, dhe pohuan pér Grupin e Vlerésimit t& Jashtém se kishin marré informacione té
detajuara pér syllabuset, dhe para regjistrimit ishin shumé té garté pér detyrimet e tyre
financiare. Né rregullore pérfshihen marréveshje té garta pér transferimin e studentéve, té
cilat jané pjesé edhe e manualit té studentit. Studentét gé duan té ndryshojné programet e
tyre informohen nga pérgjegjésit e kurrikulave pér pasojat e njé vendimi té tillé. Mé pas
kryhet procedura dhe dokumentohet nga Komisioni i Ekuivalentimit té& Krediteve sipas
Rregullores Mésimore. Studentét informohen pér procesin gojarisht, né ményré elektronike
ose népérmjet materialeve té shtypura. [A3 fq.25, A39, A74, A75, A76, A77, A81, M3, M4,
M6, M7] [Kapitulli | Standardi 11.3]

5.4 Universitetet kané politiké té qarté dhe gjithépérfshirése té mbéshtetjes sé
studentéve nga grupet e identifikuara népérmjet kuadrove té pércaktuara né Statut dhe né
Rregulloret pér Studentét me Aftési té Kufizuara. Ambientet jané té aksesueshme pér
studentét me aftési té kufizuara dhe i mbéshtesin ata népérmjet bursave. Disa grupe té
vecanta, si studentét romé ose fémijét e policéve té réné né detyré, kané marré bursa pér
programe té ndryshme studimi [A3 fq.25,
http://www.universitetipolis.edu.al/?g=en/node/1110, M3, M6, M7] [Kapitulli | Standardi
11.4]

55 Biblioteka ka njé buxhet té identifikuar pér ta mbéshtetur até, si dhe njé fond prej
aférsisht 10,000 tituj, i cili pérditésohet ¢do vit me rreth 500 libra. Pérpjekjet pér pasurimin
dhe rritjen e métejshme té kapacitetit té bibliotekés jané mbéshtetur nga partnerét,
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programet dhe projektet ku universiteti merr pjesé. Fondi i bibliotekés shtohet gjithashtu
edhe népérmijet njé politike aktive té pérfitimeve té dhurimeve té librave nga partnerét,
si“lAUV Venezia”, “Co-PLAN” ose nga veté universiteti (studentét dhe stafi). Shumé
pedagogé kané botuar librat e tyre (mé shumé sesa 20), ndérsa shumé té tjeré jané
angazhuar né procesin e pérkthimit té librave ndérkombétaré mé té miré né fushat e tyre
pérkatése (jané botuar katér libra té pérkthyer, ndérsa tre té tjeré jané né pérkthim e sipér).
Biblioteka géndron e hapur ¢do javé, nga ora 8.30 deri né orén 18.00, si pér stafin edhe pér
studentét, ndérsa universiteti mund té& monitorojé pérdorimin e saj népérmjet dosjeve
personale té bibliotekés gé regjistrojné veprimtariné e saj. Gjithashtu, biblioteka ofron njé
séré materialesh né format elektronik, si revista. Pér mé tepér, studentét e programeve té
pérbashkéta, si programi i doktoraturés, kané akses né bibliotekat e institucioneve té tyre
partnere. [A3 fq.25-26, Ad41, A82, C13, M3, M6, M7, Turi i kampusit] [Kapitulli | Standardi
11.5]

5.6 Studentéve iu ofrohet mbéshtetje né masén e duhur. Procedurat e tutorimit dhe
késhillimit akademik jané pércaktuar né rregullore. Studentét pajisen me manualin e
studentit, i cili pérmban informacionin pérkatés gé ata kané nevojé. Studentét kané c¢do javé
né dispozicion kohé té mjaftueshme pér t'u takuar me tutorin e tyre, dhe sipas studentéve
kjo ishte né dobi té tyre. Aksesi te burimet e mésimnxénies sigurohet népérmjet leksioneve
dhe materialeve té kursit. Studentét pohuan se atyre iu ishin ofruar gjithmoné udhézime dhe
ndihmé nga stafi. Disa prej kurseve, vecanérisht studiot gé kérkojné aftési té vecanta, kané
ofruar oré shtesé pér té ndihmuar studentét gé kané véshtirési dhe ata qé kané mbetur
prapa. Shérbimet e tutorimit ofrojné gjithashtu té dhéna té qarta lidhur me literaturén e
pérshtatshme pér secilén léndé, ndérsa detajet jepen né burimet e detyrueshme dhe ato
plotésuese gé do té pérdoren. Biblioteka ka njé séré kopjesh té secilit titull t&é rekomanduar.
[A3 fq.26, A55, A56, A57, A58, A59, A83, A84, M3, M6, M7] [Kapitulli | Standardi 111.6]

5.7 Késhilli Studentor pérbéhet nga pérfagésues té studentéve gé zgjidhen ¢do vit nga
studentét e tjeré, dhe reagimet e tij ia komunikon Zyrés sé Mbéshtetjes sé Studentéve dhe
Késhillimit t& Karrierés né emér té organit studentor. Pérfagésuesit e tyre jané pjesé e
Senatit Akademik, Késhillit té Etikés, Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé dhe
mbledhjeve me organet drejtuese té universitetit. Pérfagésuesi i studentéve né Grupin e
Vetévlerésimit ishte caktuar nga anétarét e Késhillit Studentor. Késhilli Studentor mblidhet
cdo javé pér té diskutuar cdo ¢éshtje apo pér té organizuar aktivitete sociale. Studentét dhe
stafi folén pér aktivitete sociale té pérbashkéta, si organizimi i kampionatit té futbollit. K&shilli
Studentor ka akses né burimet e tij financiare té ofruara nga universiteti. [A3 fq.26, A86,
A87, A88, A89, M2, M6, M7 ][Kapitulli | Standardi II1.7]

5.8 Studentét kané akses né njé séré veprimtarish sportive dhe sociale, duke pérfshiré
njé kampionat futbolli dhe aktivitete sociale. Ata angazhohen gjithashtu né njé séré
mundésish lidhur me kurrikulén, si 'Walking the City' (Shétitje né gytet) dhe 'Biking the City"'
(Xhiro me bigikleté né qytet). Gjithashtu, ata jané pérfshiré né organizimin e aktiviteteve
kombétare, si Java e Arkitekturés né Tirané dhe Java e Dizajnit né Tirané. Universiteti
bashképunon gjithashtu me partneré té ndryshém, gé ofrojné mundési pér ndjekjen e
aktiviteteve kulturore, si Akademia e Filmit dhe Multimedias Marubi, Festivali i Filmit pér té
Drejtat e Njeriut, Festivali i Filmit “48-Oré&”, dhe Bienalja Ndérkombétare e Artit Bashkékohor
né Tirané. Pér sa i pérket shérbimit té kujdesit mjekésor, si pjesé e stafit éshté punésuar
edhe njé mjek, i cili do té asistojé stafin dhe studentét sipas nevojés. [A3 fq.26, A91, A92,
A93, A94, A95, M2, M3, M6, M7] [Kapitulli | Standardi 111.8]

5.9 Universiteti ka njé mision té garté pér ofrimin e programeve gé pérmbushin nevojat
e punédhénésve dhe ekonomisé, dhe gé éshté né pérputhje me tregun e punés. Shogata
Alumni éshté njé uré e réndésishme lidhése ndérmjet universitetit dhe punédhénésve, dhe
pérgindja e punésimit té té diplomuarve éshté e larté. Shoqgata ka organizuar aktivitete té
pérvitshme, si “ArchTalks” (Diskutime pér arkitekturén), Java e Dizajnit né Tirané dhe Java e
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Arkitekturés né Tirané, si dhe ka marré pjesé né workshop-e ndérkombétare, dhe ka ndjekur
forume té hapura gé i ndihmojné té diplomuarit té kuptojné mé miré jetén profesionale dhe
punésueshmériné. Shogata mban té dhéna té detajuara té punésimit té té diplomuarve, dhe
gé prej themelimit té universitetit, shpérndarja e té diplomuarve né tregun e punés éshté si
né vijim:23% jané punésuar né sektorin publik; 51% jané punésuar né sektorin privat; 12.5%
si té pavarur dhe 13.5% ndjekin studime té métejshme. Shogata Alumni
[http://www.universitetipolis.edu.al/?g=en/node/1118] bashké&punon gjithashtu me Zyrén e
Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimit té Karrierés pér lehtésimin e kontakteve té tyre
me komunitetin e biznesit. Gjithashtu, universiteti ka pérdorur formularé vierésimi pér té
kuptuar kéndvéshtrimet e studentéve dhe té té diplomuarve pér punén e shoqatés. Sipas
Grupit té Vierésimit t&é Jashtém, puna e shogatés Alumni né lehtésimin e punésimit té té
diplomuarve pérbén praktiké té miré. Gjithashtu, universiteti ka njé politiké té punésimit té
té diplomuarve té tij, sa heré gé éshté e mundur. Edhe partnerét strategjiké“Co-PLAN”
dhe“Metro_POLIS”[http://www.universitetipolis.edu.al/?q=en/node/1113 - Shtojcat 49-50]e
kané miratuar kété politiké. Aktualisht, né kéto tre njésité e universitetit jané punésuar rreth
20 té diplomuar. [A3 fq.26-27, A96, A97, A98, A101, A102, M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7]
[Kapitulli | Standardi 111.9]
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Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:
o punén e shogatés Alumni né lehtésimin e punésimit té té diplomuarve (pika 5.9;
Kapitulli | Standardi 111.9).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi asnjé veprim té ndérmarré.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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